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Polymetal International plc    
Уведомление о владении акциями директорами/лицами, 
осуществляющих управленческие функции 
 
Polymetal International plc («Компания») раскрывает следующую информацию о Долгосрочной 
программе материального поощрения сотрудников. 

В соответствии с Программой отложенного бонуса в виде акций (“Программа DSA”), транш акций по 
Программе DSA, которые были выданы в 2019-2022 годах, вступил в силу и акции были переданы 
исполнительному директору Группы 2 октября 2023 года: 

Имя Должность 
Количество 

переданных акций 

Дополнительные 
акции, 

эквивалентные 
дивидендам на 

переданные акции 

Общее 
количество 
переданных 

акций 

Общее 
количество 

акций 

Виталий Несис Директор 17 770 1 132 18 902 3 406 302 

Исполнительному директору Группы были выданы дополнительные права на акции по Программе DSA. 
Полная информация приведена в таблице ниже. В соответствии с Программой DSA, сотрудники получают 
право на эквивалент дивидендов, которые были выплачены по акциям с момента получения права на 
акции до момента передачи их сотрудникам. Эквивалент дивидендов выдается в виде акций. Полная 
информация о Программе DSA раскрыта в Годовом отчете, доступном на сайте 
www.polymetalinternational.com. 

Имя Должность 

Баланс прав на акции по 
Программе DSA 2021 и 

2022 гг. (за вычетом 
переданных акций) 

Отсроченные права на 
акции по Программе 

DSA  
2023 г. 

Общее количество 
прав на акции по 
Программе DSA 

Виталий Несис Директор 8 479 118 231 126 710 

Никакие денежные суммы за выдачу или вступление в силу вознаграждения по данной программе 
бенефициарами не выплачиваются. 

В результате данного выпуска в рамках Программы DSA, акционерный капитал Компании составит 
515 259 819 обыкновенных акций с номинальной стоимостью в US$ 0,03. Компании принадлежит 41 614 
678 обыкновенных казначейских акций, которые не предоставляют прав голоса или экономические права. 
Таким образом, общее количество прав голоса в Компании составляет 473 645 141. 

Данное число акций (473 645 141 шт.) может быть использовано акционерами (и прочими лицами, 
несущими обязательства по уведомлению) в качестве знаменателя при определении необходимости 
уведомления о доле владения или об изменении доли владения в Полиметалле согласно пункту MDR 3.3 
Правил раскрытия информации биржи Международного финансового центра «Астана». 

  

http://www.polymetalinternational.com/
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СМИ 

Айнур Байгожа 

Руководитель пресс-службы 

+7.717.247.6655 
media@polymetal.kz 

Инвесторы и аналитики 

Евгений Монахов 
Кирилл Кузнецов 

+44.2078.871.475 
+7.717.247.6655 
ir@polymetalinternational.com  

 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Настоящий релиз может содержать формулировки, которые являются или могут быть восприняты как «заявления 
относительно будущего». Эти заявления относительно будущего делаются только на дату настоящего релиза. Эти 
заявления можно определить по терминологии, относящейся к будущему, включая слова: «ожидать», «считать», 
«предполагать», «стремиться», «намереваться», «предполагать», «будет», «может», «может быть», «возможно» или 
аналогичные выражения, включая их отрицательные формы или производные от них, а также заявления о стратегиях, 
планах, целях, стремлениях, будущих событиях или намерениях. Эти заявления о будущих событиях включают в себя 
утверждения, не являющиеся свершившимися событиями. Такие заявления содержат известные и неизвестные 
риски, неопределенности и иные важные факторы, которые находятся вне контроля компании, в результате чего 
фактические результаты, действия или достижения компании могут существенно отличаться от будущих результатов, 
действий или достижений, выраженных или подразумеваемых такими заявлениями о будущих событиях. Такие 
заявления основаны на многочисленных допущениях относительно настоящих и будущих стратегий компании и 
среды, в которой будет действовать компания в будущем. Заявления о будущих событиях не являются гарантиями 
будущего исполнения. Существует много факторов, которые могут стать причиной существенных расхождений между 
фактическими результатами, действиями или достижениями компаниями и теми, которые содержатся в заявлениях 
компании относительно будущего. Компания не будет вносить коррективы или обновления в эти заявления, чтобы 
отразить изменения в ожиданиях компании или изменения в событиях, условиях или обстоятельствах, на основе 
которых такие заявления были сделаны. 
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